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國立玉井工商 109 學年第一學期晨間閱讀(2021/1/8) 

班級：___________   姓名：__________   學號：__________ 

 本日精選：【一年將末，你會給過去這一年的自己打幾分？】 
文章出處：Womany.net 作者／張 萌 by 皇冠出版 2018/11/14 

(https://womany.net/read/article/17116) 

 Hi～2021 年快樂！這一年新的開始，你對自己的學生生活有什

麼樣的期待呢？ 

 

 

 

 這篇文章哪些內容對你來說印象深刻呢？請寫下來，並說明印

象深刻或喜歡的原因。 

 

 請各位同學看完文章後，寫下讀後心得唷～(約 80～100 字)。
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 【一年將末，你會給過去這一年的自己打幾分？】 
站 在 新 的 一 年 的 開 端 ， 回 顧 過 去 一 整 年 ， 有 的 人 會 感 慨 時 間 過 得 真 快 ， 感 覺 什 麼 都

還沒有做就又過去了一年，自己又老了一歲；有的人卻露出了滿意的笑容，覺得在過去的

一年裡收穫滿滿，每一分鐘都有收穫。 

那麼站在新年的開端，你再回顧過去的一整年，如果滿分是五分，那麼你問問你的內

心，過去的一年裡，你對自己的個人滿意指數是多少分呢？ 

有的人覺得過去的一年，自己無功無過，過得平平淡淡，三分就好；有的人認為過去

的一年裡，自己沒有任何的收穫，所以只能得到一個零分；也有的人覺得自己的一年過得

非常精采，足以打滿分。那麼我們應該如何去評估自己的一年，該給過去一年的自己打多

少分？ 

所以，我們真正需要做的是，對過去的一年做自我總結，這是一件非常重要且非常有

必要的事情，如果你沒有做這份自我總結，那麼請你現在拿起紙，逼著自己為過去的一年

做一份自我總結，如果你之前已經做了一份，那麼請你看著這份自我總結，反問自己是否

是 以 客 觀 旁 觀 者 的 身 分 在 看 待 自 己 過 去 的 一 年 。 當 你 以 自 己 的 主 觀 身 分 看 待 自 己 的 時 候 ，

一 般 會 高 看 自 己  30%， 所 以 我 們 要 像 一 面 鏡 子 一 樣 ， 用 客 觀 的 角 度 去 看 待 ， 這 時 得 到 的

結論才是 客觀的。 

站在客觀的角度，你以旁觀者的身分去回顧自己的去年，你覺得去年過得怎麼樣？完

美嗎？ 

無論是零分還是滿分，請你記住自己的分數，我們必須認清一件事情，那就是你得到

的分數，與你的努力有著密不可分的聯繫。每個人對自己一年來的滿意度情況，與每個人

的努力程度呈現正向聯繫，也就是說，我們越努力，我們對自己越滿意。 

面對這樣的結果，我開始反思和總結；得到五分的人，到底有哪些好習慣，好方法？

這些習慣和方法，是怎樣讓他們有精采表現的？同理，得分低的人，到底是因為做了什麼，

導致去年這麼失敗？我希望通過分享，讓大家找到一個根源點，只有自己找到自己的問題，

才能找到解決自身問題的辦法。 

這個問題，只能自己幫自己，別人幫不了你，也無法幫你。 

通過多年的觀察分析，我將職場青年大致分為以下五類，我們現在就來定義一下自己

到底是哪一類。 

第一類朋友――完全沒有人生目標，每一天都活得渾渾噩噩，每一天都如行屍走肉一般，

完全都不知道自己的人生為了什麼，彷彿在這個世界上有他們也行沒他們也罷。 
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第二類朋友――時常找不到目標，別人說什麼彷彿都是對的，別人告訴他們應該做什麼

他們就去做，完全沒有自己的想法，更加不知道什麼是自己的想法。 

第三類朋友――有的時候彷彿能找到目標，這個目標時有時無，就像風箏一樣縹緲不定，

沒有清晰的人生目標，沒有明確的奮鬥方向。 

第四類朋友――也是 常見的一類，他們其實有著明確的人生目標，但就是沒有清晰的

人生道路規劃，差在規劃上。 

第五類朋友――很少見，但是卻非常有代表性，他們一般都擁有明確的人生目標，同時

又有著清晰的道路規劃，每一步的選擇都是圍繞目標來進行的，而且能通過踏踏實實的努

力來構建。 

請問這五類人你屬於哪一類？有了清楚的答案後，請在內心告訴自己。法國著名思想

家 蒙 田 說 過 這 樣 一 句 話 ：「 靈 魂 如 果 沒 有 確 定 的 目 標 ， 就 會 喪 失 自 己 。 」 這 個 人 生 目 標 就

像 挖 井 ， 你 每 一 年 都 在 同 一 個 井 裡 面 打 ， 打 得 越 來 越 深 ， 而 且 持 續 不 斷 地 關 注 一 個 焦 點 ，

那口井，那個焦點就是你人生軌跡上的目標。你會發現有目標的人與沒目標的人，其實很

多時候一眼就能看出來。具體怎麼區分呢？你到底是有目標的人，還是沒有目標的人呢？ 

每個人到年底都會參加各種各樣的聚會，有目標的人是不會輕易參加這些聚會的，他

們的目的是構建自己的朋友圈，而不是被構建，他們有清晰的人際交往選擇。但是沒有人

生目標的人，一般隨叫隨到，別人一叫他們去參加聚會，他們就去了，而且他們也不清楚

自己為什麼參加，感覺就是好玩，或者有空就去了，是完全沒有目的性的參與，這就是一

種區別。 

另一個區分的方法，就是早起。有目標的人一般起得特別早，他們就像是一個電動小

馬達，每天拚命地學習與工作，並且總能高度集中精力，把全部力量聚集在一個點上，特

別 深 入。沒 有 目 標 的 人 壓 根 就 不 會 早 起，就 算 被 迫 起 來，也 不 知 道 要 幹 些 什 麼，刷 朋 友 圈 、

回 資 訊 、 翻 幾 頁 書 ， 甚 至 回 到 床 上 睡 回 籠 覺 。 從 是 否 早 起 ， 就 能 看 出 一 個 人 是 否 有 目 標 。 

還有一個很特別的方法，就是去看他們對時間的吝惜程度。有目標的人，往往對時間

使用得特別仔細，好像他們做什麼事情都是為了爭分奪秒地實現自己的夢想，在他們的世

界中，拒絕別人不會是一件很困難的事情，他們清楚地知道自己要什麼，自己努力是為了

什麼。沒有目標的人彷彿到處都能找到機會，這個聚會去參加，那個聚會也去參加，一會

去學習這個技能，一會去學習那個技能，人生處處是目標，目標隨時都在變化，沒有清晰

而堅定的目標。別人喜歡的他們就喜歡，別人倡導的他們就去跟隨。 

對待學習的態度，有目標的人和沒有目標的人也是不一樣的。有目標的人一般會有在

知識和技能領域獲取和提升的訴求，求知若渴，他們能夠清晰地劃分出什麼是精學，什麼
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是泛學，對知識如饑似渴，不知疲倦地去汲取知識的力量。沒有目標的人，壓根就不會主

動去學，就算是學，也是走馬看花，他們往往學的是一種快感，在快感消失後，他們對所

學到的東西也就漸漸地毫無印象了。 

有目標的人，他們生而具有使命感，好像可以預知未來，對人生每一步都能穩健規劃，

並按照計畫實現夢想，人生充滿節奏感。但沒有目標的人，對未來茫然無知，常把好運氣

當成能力。 

找到你的人生奮鬥目標，把一萬小時定律用於追求人生目標中，將自己需要走的每一

步構建好，每一個想法弄清楚，當你有了人生目標後，在一萬小時定律的加持下，你會發

現每一天都好忙，是真正有意義的忙碌而不是茫然的為忙而忙。 

我在人生的早期就確定了我的目標，那就是我的一生要服務於教育事業。我的興趣不

在  K12（ 指 從 幼 稚 園 到 十 二 年 級 ） 包 括 幼 稚 園 領 域 的 教 育 工 作 ， 我 喜 歡 做 職 場 方 面 的 教

育。在確定好我的人生目標後，我發現自己需要掌握很多技能，比如溝通的技巧、時間的

管 理 等 。 在 我 讀 大 學 時 ， 我 就 已 經 用 一 萬 小 時 定 律 學 習 了 英 語 ， 並 且 取 得 了 一 定 的 成 績 ，

所以我用一萬小時定律學習溝通的技巧，制定每天、每週、每月、每年的學習計畫。 

從二○一三年起，我就做了讓我一生 開心的事情，那就是創辦 LEAD（立德領導力）、

極北咖啡和下班加油站，它們都是我的夢想。當你找到了自己的人生目標，並且在不斷前

進向它靠攏時，你會發現自己在做事情時充滿了激情與活力，你也更容易感到幸福。 

從生命電池圖理論來看，八年級生目前有效奮鬥時間已經過去了三分之一，還剩不到

三 分 之 二 ； 像 我 這 類 的 七 年 級 生 ， 我 們 有 效 奮 鬥 時 間 已 經 過 去 二 分 之 一 ， 還 剩 二 分 之 一 ；

而六年級生的有效奮鬥時間已經過去了五分之三，還剩不到五分之二；五年級生和四年級

生可以自行算一下還剩下的有效時間。因此，你可以清楚地知道，你還可以拿出多少時間

來追求自己的人生目標，如果你沒有及時地找到自己的人生目標，那麼到 後你只能眼巴

巴地看著別人實現夢想。 

在決定要不要做一件事情時，一定要和我們的目標進行密切的結合，如果你沒有想清

楚一個目標，那麼建議你不要做，你甚至可以用那些時間去睡覺。你做的每一件事，都需

要樹立一個基本的目標，這樣在做完這件事，達到自己預期的目標後，你就會特別有成就

感，也更願意投入下一件事、下一個目標中，達到一個良性的迴圈。 

有的人在不清楚自己目標的時候，極其容易將別人的人生目標定位為自己的人生目標，

而不是從自身的實際情況出發，尋找適合自己以及自己 想達到的目標。在人生目標模糊

的情況下，很多人會盲目地和那些優秀的人相比較，和那些成功人士相比較。他們已經達

到了自己的人生目標，或者已經在達成人生目標的道路上奔跑，他們堅定而且自信，在某

一 領 域 有 著 無 可 替 代 的 地 位 ， 而 人 生 目 標 尚 且 模 糊 的 你 ， 對 所 有 的 東 西 都 是 模 糊 的 態 度 ，



5 
 

所以和他們相比你很容易產生自卑感，極易不自信。 

新 的 一 年 ， 學 會 贏 。「 贏 」 不 是 讓 你 跟 他 人 比 ， 而 是 要 跟 自 己 比 ， 那 些 成 功 人 士 的 存

在是用來監督和刺激你的，或者你們彼此相識後，彼此鼓勵。自己跟自己比，就是要和過

去的自己比較。為什麼讓你做去年的總結？要給過去一年的自己打分？有了過去一年的對

比，等到今年即將結束時，你站在明年的開端，回顧明年的自己，你才能知道今年的你到

底有多棒。 

我希望等到今年年底時，你回顧過去一年時不再是長吁短歎，感歎時間飛逝而自己依

舊一事無成，而是發現在今年你突然變了一個人，突然實現了很多的夢想，得到了很多的

榮譽，包括升職加薪，考取滿意的成績。 

 

備 註：本 文 摘 自 張 萌 的《 人 生 效 率 手 冊：你 如 何 過 一 天，就 如 何 過 一 生 ！ 全 球 青 年 領 袖 張 萌 送 給 年 輕 人 的

成 長 加 速 器，教 你 不 走 彎 路，快 速 成 為「 人 生 勝 利 組 」！ 》。由 皇 冠 出 版 授 權 原 文 轉 載，欲 閱 讀 完 整 作 品 ，

歡 迎 參 考 原 書 。  


